
Высшим органом управления Детского сада является Учредитель. Единоличным исполнительным 
органом Детского сада является директор. Директор осуществляет управление текущей 
деятельностью Детского сада. Коллегиальными органами самоуправления Детского сада 
являются Педагогический совет, Общее собрание работников Детского сада.

Филиалов и структурных подразделений нет.

Общее собрание работников ЧДОУ (далее – Собрание) – коллегиальный орган управления ЧДОУ. 
Собрание собирается по мере необходимости, но не реже 1 раз в год. Оно вправе принимать 
решения, если в его работе участвует не менее половины от общего числа работников. Решения 
Собрания принимаются большинством голосов присутствующих на Собрании работников. 
Процедура голосования определяется Собранием.

К компетенции Собрания относятся:

 обсуждает правила трудового распорядка;

 рассматривает и одобряет ежегодные планы основных организационных мероприятий 
ЧДОУ

Педагогический совет ЧДОУ (далее - Педсовет) - коллегиальный орган, объединяющий 
педагогических работников ЧДОУ. Председателем является генеральный директор ЧДОУ, который
проводит его заседания и подписывает решения. Протоколы Педсовета ведет секретарь, который 
избирается на заседании Педсовета на один учебный год. Педсовет созывается председателем по 
мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Решения Педсовета являются правомочными, если 
на его заседании присутствовало не менее половины его состава и если за принятие решения 
проголосовало не менее 80% присутствующих. Процедура голосования определяется Педсоветом.
Решения Педсовета реализуются приказами генерального директора ЧДОУ. Решения Педсовета, 
утвержденные генеральным директором, обязательны для исполнения всеми членами 
педагогического коллектива.

К компетенции Педсовета относятся:

 определяет направления образовательной деятельности ЧДОУ;

 отбирает и утверждает образовательные программы для использования в ЧДОУ;

 обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, 
планирования образовательной деятельности ЧДОУ;

 рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

 организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

 рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям.




